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PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 02 octobre 2018

- Convocation de la partie défenderesse par lettre recommandée dont 1"accusé réception a été
retourné au greffe avec signature en date du 10 octobre 2018

- Audience de conciliation le 24 janvier 2019.
- Audience de jugement Ie 22 octobre 2019 avec renvoi au 01 juillet 2020 pour plaidoirie
- Partage de voix prononcé le 09 octobre 2020

- Débats 4 'audience de départage du 17 mars 2022 4 I'issue de laquelle les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé au 10 juin 2022 prorogé au 16 juin 2022.

DEMANDES PRESENTEES AY DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE
Chefs de ln demande

- fixet son salaite brut mensuel 2 la somme de 2.382,99 € o o
- Dormmages et intéréts én raison de son eritierpréjirdice résultant de la modification unilatérale

de son contrat de travail imposée par l'eriiployeur ..o uooiii 82 800,00 €
- Dire et juger que son licenciement économique est dénué de toute cause réelle et sérieuse

- Indemnité compensatrice de préavis ... 714897€
~ConEes payes AffEIENS .. .. ... ii e 714,89 €
- Indemnité de licenciement .. ........oviiini e 7215,17€
- Indemnité pour licenciement sans:cause réelle et SEHBUSE ... .. 25021,40€
- Rappel de salaires sur prime d’ancienneté ... i e 1291,77€
- Congés payés afférents ... .. ... ..o or it 129,17 €

- Remise de I’attestation d’emplayeur destinée au Pole Emploi d*un certificat de travail et d’un
bulletin de salaire conformes 4 la décision & intervenir

- Intéréts au taux 1égal d-compter de la convocation de la société & comparaitre devant le bureau
de conciliation et d’orientation a titre de téparation complémentaire , en application des
dispositions de l'article 1231-7 du Code Civil

- Capitalisation des intéréts

- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens et frais d’exécution

- Jugement & intervenir opposable au I'UNEDIC, délégation AGS CGEA d'lle de France

Demande présentée en défense

- Jonction des deux procédures contre la Société—et—
., 5000,00€

- Article 700 du Code de Procédure Civile . ... .o ooy

Demande présentée par la partie intervenante:
- Demandes de M. sont prescrites
- Rappel les limites de la garantie légale des AGS

EXPOSE DU LITIGE.

La SAS—est spécialisée dans le secteur d'activité du commerce de détail
d'habillement en magasin spéctalise.

Monsteur SRR - ¢t¢ ong

droits de laquelle vient la sociéte N 'ng
suivant contrat de travail 4 durée indéterminés a temps partiel (10
qualité de responisable gestion magasin, statut cadre, catégorie BI.

ter du ler décembre 2006
.34 heures mensuelles), en
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Son salaire de base brut était fixé a 2.000 euros, auquel s'ajoutait une prime d'ancienneté cadre.
Au dernier état, son salaire brut mensuel correspondant & sa durée contractuelle de travail
s'élevait 2 2,382,99 euros bruts. .

La relation de travail était régie par la convention collective nationale des maisons & succursales
de vente au détail d'habillement du 30 juin 1972.

En paralléle, Monsieur— a été engagé par la 333&8%&‘1 compter-du Ler
mars 2013 suivant contrat Qe travail a durée indéterminée a temps partiel (63 heuresnensuelles),
en qualité de contrdleur de gestion, statut cadre, catégorie 4.

La sociét invoque avoir procédé au transfert duv contrat de travail de
‘Monsieur au sein de la sociétéhé compter.du Ter mai 2017.

Le salarié a toutefois contesté la régularité de ce transfert auprés de son employeut, ainsi qu'en
saisissant l'ingpection du travail.

Monsieur—a &té placé en arrét de travail pour maladie 4 compter du 6 juin 2017,
lequel a éte prolonge sans discontinuer jusqu'au 7 mai 2018.

Par lettre du {1 ayril 2018, la présidente de la société q a convoqué
Monsieur 4 un entrefien préalable a son eventuel licenciement pour

suppression de Xé ar vril suivant, auquel le salafié rie s'est pas présenté, Par letfre du
23 avril 2018, 1a société lui a adressé les bulletins et annexes relatifs au contrat de sécurisation
professionnelle, non accepté par le salarié. Aucune lettre de licenciement n'a été ultérieurement
adressée par la société a Monsieur qui a par ailleurs
été licencié par la sociéte sulvant courrier notifte le 25 avril 2018 pour absence
prolongée perturbant le fonctionnement du service.

S'estimant non templi de ses droits, Monsieur — a saisi le conseil de
prud hommes de Paris par requéte du 2 octobre 2018,

Par jugement du ctobre 2019, le iribunal de commerce de Paris a placé la sociéte
en redressement judiciaire, lequel a été ensuite converti en liquidation
judiciaire par jugement en date du 19 février 2021.

En I'absence de conciliation des parties, 1'affaire a été renvoyée devant le bureau de jugement
et plaidée & I"audience du 1¢ juillet 2020. Les conseillers n'ayant pu se dépattager, 1'affaire a été
renvoyée devant la formation de départage et plaidée & I’audience du 17 mars 2022.

A cette audiencé,._;MonsieurF représenté par son avecat, formule les demandes
indig : s'oilic' te la fixation dei somires quiil réclame au passif de la liquidation

_ & delasociété _ , aingi que de voirdéclarerle jugement opposable
al' AGS. U sloppose en‘outre & la demande de ioniction des dossiers présentée par le mandataire
liquidateur de ta sociétéu &

Au soutien de ses demandes au fond, il fait valoir qwil n'a jamais donné son accord au transfert
de son contrat de travail au sein de la société dont se prévaut la défenderesse, et que
ce transfert est ainsi irrégulier et inexistant. [l reiéve epoutré qu'aucune lettre de licenciement
ne lui a été notifiée par 1a société et considére que Ia rupture du contrat
de travail s'analyse en conséquence en un licenciement sans cause réelle et sérieuse.

1l formule également des demandes au titre de 'exécution de son contrat de travail, en faisant
valoir que ses conditions contractuclles d'emploi ont été unilatéralement modifiées par
I'employeur, tant en ce qui concerne sa durée de travail, réduite 4 43,33 heures & compter dumois
de mars 2013, que la rétrogradation de son statut intervenue & compter du 31 janvier 2014.
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La société représentée par la SELARL (IR en sa qualité de
inandataire judiciaire liquidateut de ladite société, demande au Conseil par la voie de soitavocat

de prononger la jonction des deux procédures engagées simultanément par te demandeur &
I'encoritie des sociétés et&

Elle conclut quant au fond au rejet del'intégralité des deinandes de Monsieur
Elle fait valoir en défense que le transfert volontaire du salarle vers la socicle

régulier, dans la mesure oiile salaiié y aurdit consenti expressément. Elle considere des lors que:
la société n'étant plus l'employeur de Monsie a compter de:

mai 2017 du 1alt de ce fransiert, e requérant ne saufait valablement réclamer des indemnités
fondées sur un licenciement qui n'a jamais été prononcé par cette société mais par la societe

A titre reconventionnel, elle sollicite la condamnation du demandeur & lui verser une indemnité
de procédure au titre de l'article 700 du code de procédure civile.

L'AGS CGEA IDF OUEST, repiésentéepar son avocat, demande a titre liminaire et principal de
voir juger-et déclarer Monsieu prescrit en ses demandes, moyens et prétentions.

En tout &tat de cause, elle conclut au débouté de I'ensemble des demandes du réquérant.

$'il y a lieu & fixation de eréances, elle sollicite de voir juger que celle-cine pourra intervenir que
dans les limites de-sa garantie 1égale et des plafonds précisés par voie réglementaire.

En application des dispositions de I’article 455 dir code de procédure civile, il est renvoyé aux
‘conclusions déposées par les partieset reprises oralément a I"audience pour un exposé plus ample
de leurs prétentions et moyens.

MOTIFS DE LA DECISION
-Sur la demande de jonétion des procédures

Ex application de article 367 du codedé procédure civile, le juge peut, 4 la demande des parties
oud'office, ordonner Ia jonction de-plusieurs mstanicgs pendantes devant 1ui '] existe entre les

litiges un lien tel qu'il soitde I'intérét d'une bonnejustice de les faire instruire ou juger ensemble,
Liartiele 368 de ce code dispose que les décisionis de’jonction d'instances sont des mesures
d'administration judiciaire. '

En l'espéce, il y a lieu de constater 'absence d'identité des parties dans les deux procédures
cause, du fait de l'existence de deux relations contractuelics distinctes entre Monsieur
et la société d'une part, et la sociétébd‘autre part.

Dans ces conditions, aucune considération de borme administration de la justice ne commande
de procéder & la jonction de ces instances.

En conséquence, la dernande de jonction est rejetee.

Sur Ja rupture du contiat de travail

Le¢ salariéinvoque que son contratde travail a&té abusivernent rompuc‘f:,ar la sq’c_iété—

i_ avec effet au Ier juillet 2018, le trangfert de son contrat de travail conclu aveg cette

société & compter du ler décembre 2006 n'ayant pas été effectué dans des conditions réguliéres,
LR ERERRIER? 1 2 vant par ailleurs pas procédé & son licenciement.

La partig défenderesse estime que le fransfert est régulier et qu'il n'appartenait donc pas a la
T AEERE Y (- procider au licenciement du salarie.
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- Suf la régularité du transfert :
L'article L.1224-1 du code du travail dispose que :

«Lorsque suvient une modification dans la sitiation juridigue dellemployelr, notamient pay
succession, vente, fitsion, transformation du fonds; misé en sociéré de l'entreprise, tous les.
contrats de travail en cours gujour de i modification subsistent entre le nouvel employeur-et
le personnel de lentreprise»

Lorsque les conditions prévues par cet article sont pas réunies, le transfert du contrat de travail
s'opére de plein droit.

Lotsque que ces conditions ne sont pas remplies, les parties peuvent héanimoins eonyenir d'ung
application volontaire'de l'article L.1224-1 précite. 1l est cependant constant que le transfert du
contrat-de. travail d'un salarié d'une entreprise 4 une autre sur une base volontaire ne peut
intervenir sans son acceptation expresse, c'est-2-dire formalisée.

En l'espéce, il n'est pas contesté que le fondement {'uridique du transfert est celui de l'application
volontaire de l'article L.1224-1 du code du travail.

[1 résulte parailleurs des élérnents vWébats que la partie défenderesse ne justifie pas de

% press donne par Mofnisieu au transfert de son contrat de travail vers la sociéte

|'E'ic'cc')tdi

Le consentement du salarié  la novation de son contrat de travail ne saurait ep effet découler

4 compter-du 1% mai 2017

d'un courrie] adressé postérieurement par celui-ci au comptable de la societé le 19
janvic > faisant en oufre nullement mention d'un transfert de son contrat de ravail,

itait a démandér 1a trafismission d'une attestation de la part de la société
précisant quiil ne faisait plus partic des effectifs de cette société depuis

1] convient par ailieurs de reléver que, dans son courrier en date du 29 mars 2018, la sociéte
a elle-méme admis le caractére irrégulier en la forme de ¢e transtert. gu
intervent par stmple accord verbal du salarié, Or, outié le fait. gue Monsieut

conteste avoir donné un tel accord, il doit étre rappelé que, s'agissant d'un co
temps partie] devant étre obligatoirement établi-par écrit en vertu des disposi ¢ llartic

1..3123-6 du code du travail, lc transfert de ce contrat-au scin de la‘société supposait
nécessairement un avenant contractuel écrit qui n'a pas été établi. ‘

Il résiii des développements qui précédent que le transfert du contrat de travail de Monsieur

est irrégulier et par la~-méme inexistant.
1l ne peut donc étre admis cessatjon de la relation de travail entre Monsieur_et
lasociét aurait résulté du transfert intervenu a compter du 1™ mai 2017.

-Surle licenciement dénué de cause réelle et sérieuse:

Aux termes de l'article L.1232-1 du code du travail, « Tout licenciement pour motif personnel est
motivé dans les conditions définies par le présent chapiire.
11 est justifié par une cause réelle et sérieusen

L'article L.1232-6 du méme code précise que lorsque 'employeur décide de licencier un salarie,

il lui notifie sa décision par letire recommandée avee avis de réeeption. Cette lettre comporte
1'énoncé du ou des mitifs invoqués par I'employeur.

Aucas d'éspéce, il ressort des éléments dii dossierque la société

[
o 2 - > : . _ 12 pas
mené ﬁ bout la procédure de licenciement économiique -enga.gc,e_ ! llencontre, !e, H.Ons;e‘ur

fe 11 avril 2018, date de la leftre 1ii th_iﬁant sa convocation 2 un éritietieti préalable

ason licenciement éventuel, Monsie n'ayant pas accepté d'adhérer au CSP, il revenait
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en effet 4 la société~de lui notifer son licenciement en énoncant les
motifs de celui-ci. Or, il est constant, et d'aiflleurs non contesté par la partie défenderesse,
qu'aucune lettre de licenciement n'a été adressée au salarié par cette societe.

Le ticenciement de Monsieur QI est dés lors nécessairement dénué de cause réelle et
sérieuse, sans qu'il y ait lieu de statuer sur le bien fondé du motif économique ou le respect de
i'obligation de reclassement.

Au vu de la date de sortie des effectifs indiquéé surle dernier bulletin de paie délivre par la
: IR : Monsicur 1a date de rupture doit étre fixée au 17

Dés lors, et contrairement ce qu'invoque 'AGS, les demandes relatives & la rupture du contrat
de travail n'encourent pas la prescription prévue 4 Tarticle L.1471-L ducode du travail (dans sa
vefsion -aplpiic‘ab_le au litige), puisque laction. de Monstetir devant la juridiction
prid’homale a été engagée’le 2 octobre 2018, soit moins d'urian a compter de la date de rupture.

- Sur les conséquences |
11 y a lieu préalablement de fixer la moyenine de salairede référeWmme 2.382,99 euros

incidres du leeitciement sans cause réelle et sérieuse :

bruts, correspondant 4 la rémunération contractuelle de Monsieur laréduction du temps
de travail du salarié appliquée 4 compter du mois de mars 2013 sans avenant contractuel ne
pouvant conduire 4 réduire le salaire convenu.

1 convient par ailleurs de déterminer l'ancienneté du salarié au sein de la société.

1l importe de r’a’ppelfer:a{ ¢et'épard que.ceridines absences ont des conséquences sur le caleul de
cetteanciennetéd, Clestlecas notarmunent des suspensions lies 2 des arréts maladie d*originenon
professionnelle qui_suspendent le contrat de travail et ne sont pas intégrés dans la durée

d'anciennets, sauf disposition plus favorable de la convention collective.

Au cas d'espéce, il vy a lieu de constater que la corivention collective nationale des maisons a
succursales de vente au détail d'habillement ne prévoit pas de disposition plus favarable.sur ce
plan (cf. Iarticle 33 relatif ay décompte de I'ancienne 5 Hyadoncli 56‘ déduire la péiiode
d'arrét tmaladie de Monsieur p détermination du temps d’anciennete, laquelle a
débuté le 6 juin 2017 et s'est poursurvie jusqi'an 7 mai 2018.

1l en résulte que I'ancienneté de Monsicur{jiJJJ§ établit a 10 ans et 7 mois.

* Sur | 'indemnité de préavis et les congés payés v afférent

En application des dispositions des articles L.1234-1 et L.1234-5 du code du travail, lorsque
aucurie faute grave n'a été retenue 4 I'encontre d'un salarié, son employeur qui I'a & tort licencié
sans préavis, est débiteur envers tui d'une indemnité compensatrice:dont il est tenu de tui verser
le montant intégral, pour toute la période oh il aurait dd T'exécuter,

Au cas d'espéce, Monsieuquui justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de
services continus d'au moins deux ans, et avait par ailleurs un statut cadre, a droit & un préavis
de trois mois. ‘

1l est donc bien fondé 4 solliciter le versement d'une somme de 7.148,97 euros bruts A ce titre,
outre celle de 714,89 euros bruts pour les congés payés afférents.

* Sur ['indemniré ldoale de:licenciement

En application de larticle L..1234-9 du code du travail, dans sa version en vigueur a4 compter du
24 septembre 2017 applicable en l'espéce, le salarié titulaire d'un contrat de travail a durée
indéterminée, licencié alors qu'il compte § mois d'ancienneté ininterrompus au service du méme
employeur, a droit, sauf en cas de faute grave, 2 une indemnité de licenciement.
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Suivant leg tés de calcul définies aux articles R.1234-2 et R.1234-4 du code du travail,
Monsieur a droit & une indemmité de licenciement calculée sur la base de-sa moyenne
de salaire et de son ancienneté, et g'élevant donc au montant de 6.304,98 euros.

* Sur 1 'indemnité pour licenetéiient sans-cause réelle et sériettse

En application des dispositions de 'article L.1235-3 du code du travajl, dans sa rédaction
applicable au litige'issue de la réfornie opérée par Pordonnance n°2017-1387 du 22 septembre
2017, si le licenciément d'un salatié survient pour une cause qui n'est pas réelle et sérieuse, le
juge peut proposer la réintégration du salarié dans 'entreprise, avee maintien de ses avantages
acquis.

Si I'une ou l'autre des parties refuse cette réintégration, le juge octrote an salarie une indemnité
a la charge de l'employeur, dont le montant est compris entré ie§ montants. minimaux et
maximaux fixés dans le tableau intégré & cet article.

En l'espéce, la réintégration étant en tout état de cause rendue impossible par la liquidation
judiciaite de la société, Monsieu qui disposait de dix années complétes d'ancienneté
et était employé par une soctété employant habituellement au moins 11 salariés peut prétendte
& une indemnité comprise entre 3 et 10 mois de son salaire brut.

Le salarié licencié sans cause réelle et sérieuse a nécessairement subi un préjudice dont il
appartient au juge d'apprécier I'étendue, au vu notamment des justificatifs fournis.

Enl'espéce, Monsieur! sollicite le montant maximum de cette indemnité mais ne justifie
d'aucin prejudice particu

lier, sa situation financire et personnelle aprés son licenciernent n'étant

renseignée parau ce, le requérant ne‘procédant dés lors que par affirmation sur I'étendue

desén’ éj_udicé'nia‘téri . Agé de’55 ans et 6'mois au motient de son licenciement, Monsieur
ﬁ peut toutefois valablement invoquer des difficultés particyliéres pour son retour a
emplol. '

- - . ¥

Au regard de ces éléments, il apparait justifi¢ de lui accorder une indemnité de 12.000 euros.

Sur.les demandes relatives 3 Yexécution de la relation contractuelle.
- Sur Ia demande de dommages et intéréfs au titre des
confrat de travail;

Au visa des articles 1103, 1104, 1193 et 1231-1 du code civil, Monsieur—forme une
demande de dommages-intéréts pour modification unilatérale du contrat de travail, résultant a
Ia fois de la baisse de son temps de travail effectuée & partir du mois de mars 2013 et de sa
rétrogradation intervenue & compter du 31 janvier 2014, ces modifications du contrat de travail
ayant été opérées unilatéralement par 'employeur.

Les bulletins de paie produits au dossier du demandeur confirment la réalité de ces
modifications, intervenues sans avenant contractuel. Ti est par ailleurs établi que la réduction du
temps mensuel de travail a en un impact négatif sur la rémunération du salarié.

Comme le souligne toutefois valablement 'AGS, la demande de dommages et intéréts, dont le
moritant-de 82.800 euros se trouve en l'occurrence explicitement galculé & partir du mangue 4
gagner en ‘termes de salaire sur les 5 années concernées, ne saurait servir 4 contournier 1a
prescription acquisitive en matiére de créances salariales, qui est de 3 ans en vertu de l'article
1.3245-1 du code du travail, dans sa rédaction issue de la foi n°2013-504 du 14 juin 2013
applicable au litige.

En application de cet article et comipte tenu de la date de rupture du contrat de travail fixée au
ler juillet 2018, les demandes salariales antérienres au ler juillet 2015 sont en effet prescrites.
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Il résulte par-ailleurs des éléments versés aux débats (certificat de travail et attestation Péle

emploi notamient) que, nonobstant’les conditions {rréguliéres dans lesquelles a été opéré le
transfert dy salarié au sein de la société ¢ dernier jpur effectivemerit travaille par
Monsieur au sein de la société se situe 4 la date du 30 avril
2017,

1l convient dés lors de limiter 4 la somme de 35.000 euros le montant des dommages et intéréts
auxguiéls’ peut prétendre le salarié au titre de ses préjudices résultant des modifications
uhilatérales apportées par I'employeur & son contrat de travail.

- Sur |a demande de rappel de prime d'ancienneté :

1 résulte des éléments fournis par le demandeur que-celui-ci est bien fondé a solljciter urirappel
de sa prime d'ancienneté prévue par la convention collective, laguelle n'a en effet pas été
revalorisée lorsqu'il a atteint 9 ans d'ancienneté;

11 lui sera done alloué A ce titre 1a somme de 1,291,77 euros bruts, outre celle de 129,17 euros
bruts au titre des congés payes afférents.

Sur les conséquences de la procédure collective :

' r—seron't fixées au passifde 1a liquidation judiciaire de la SAS

t le jugeriient doit tre déclaré opposable 2 'AGS CGEA IDF OUEST

s dues selon les modalités définies & Yarticte L,3253-20 du

code du travail, et suivant les conditions et limites fixées aux articles 1..3253-6 et suivants de ce

code, ?otanunent dzans la limite des plafonds visés a l'article 1..3253-17 et D.3253-5 du code du
travail.

qui assurera la garantie des somme

S'agissant des intéréts, conformément 4 l'article1231-6 du code civil et & Yarticle R.1452-5 du
code du travail, les condamnations au paiement de créances salariales portent intéréts au taux
[6gal 4 compter de la convocation du défendeur devant le bureau de conciliation.

Toutefois, aux termes de l'article L.622-28 du code du commerce, le cours des intéréts 1égaux est
interrompu au jour de l'ouverture de Ia procédure collective, soit en I"espéce le 17 octobre 2019.

En conséquence, les créances salariales seront assorties d'un intérét au taux 1égal pour la période
du 10 octobre 2018 au 16 octobre 2019.

S'agissant des diverses indemnités, elles portent intéréts au taux légal 4 compter du jugement,
conformément aux dispositions de I'article 1231-7 du code civil,

1l convient done de préciser que les eréances indemnitaires ne produiront pas d'intéréts en raison
de la procédure collective. ‘

Conformément aux dispositions de I"article 1343-2 du code civil, les intéréts &chus, dus aumoins
pour une année entiére, produisent intérét si le contrat T'a prévu ou si une décision de justice le
precise.

1l v a dong lieu de faire droit & la demande de capitalisation annuelle des intéréts jusqu'au 16
octobre 2019 s'agissant des seules eréances de nature salariale.

Sur la remise des documents sociaux

Les articles R.1234-5-1 & R.1234-12 du code du travail définissent les documents devant étre
remis par I'employeur au salarié au moment d¢ l'expiration ou de la rupture du contrat de travail.

Au vu des solutions apportées au présent litige, le mandataire liquidateur de la société
“dewa communiquer-an demandeur un bulletin de paie récapitulatif, un
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certificat de travail et une attestation destinées 4 Pole emploi conformes aux décisions du présent
jugement.

Sur les dépens et les frals irrépétibles
Les f'dépensffévus parLaiticle 60
liquidation de la sociétoqg

de la progédure collective de la

-ode de procédure civile seront mis & la charge de la
B <t seront employés en frais de justice privilegiés

dite soctéte.

sz déhouté de sa demande au

e mandataire liquidateur de la société (NN R RN
civile.

titre de I'article 700 du code de procédure

Sur Pexécution provisoire

L article R.1454-28 du code du travail dispose que ;.

« A moins que la lot ou le ¢églement n'en dispose autrement, les décisions du conseil de
prud'hommes ne sont pas exéciitoires.de droil  titre provisoire. Le consell de prud'hommes peut
ordonner l'exécution provisoire de ses décisions.

Sont de droit exécutoires a titre provisoire, notamment :

1° Le jugement qui n'est susceptible d'appel que par suite d'une demande reconventionnelle ;
2° Le jugement qui ordonne la remise d'un certificat de travail, de bulletins de paie ou de route
piéce que l'employeur est tenu de délivrer ;

3° Le jugement qui ordonne le paiement de sommes au titre des rémunérations et indemnités
mentionnées au 2° de larticle R.1454-14, dans la limite maximum de neuf mois de salaire
calculés sur la moyenne des trois derniers mois de salaire. Cette moyenne est mentionnee dans
le jugement. »

En Pespéce, la moyenne des trois derniers mois s'éléve 4 la somme de 2.382,99 euros bruts.

L'article 515 du code deprocédire civile, dans'sa tédaction applicable au litige, dispose'en outre:
que, hors les tas otlelle est de droit, I'exécution provisoire peut tte ordonngée, 41a demande des:

parties our d'office, chaquie fois que le juge l'estime nécessaire et compatible avec-la nature de
I'affaire, & condition qu'elle ne soit pas interdite par la loi.
Elle peut &tre ordonnée pour tout ou partie de la condamnation.

En l'espéce, [a nature du litige et son ancienneté justifie d'ordonner 'exécution provisoire du
jugement pour le surplus. '

PAR CES MOTIES :

Le Conseil, présidé par le Juge départiteur, statuant seul en 'absence de conseiller par application
de P’article R.1454-31 du code du travail, publiquement, par jugement contradictoire et en
premier ressort, par mise 4 disposition au greffe les parties ayant été avisées dans les conditions
prévues au deuxiéme alinéa de I"article 450 du code de procédure civile,

REJETTE la demande de jonetion des instances présentées par le mandataire liquidateur de la
SAS _ ; :

FIXE la date de rupture du contrat de travail liant les parties 4 la date du ler juillet 2018;
DIT que cette rupture s'analyse en un licenciement dépourvu de cause réelle et sériense;

FIXE la moyenne de salaire de référence & la somme 2.382,99 euros bruts;
FIXE au passif de la liquidation judiciaire de la SAS (RS }
suivantes au bénéfice de Monsieur
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- 7.148,97 euros bruts 2 titre d'indemnité compensatrice de préavis

- 714,89 euros bruts pour les congés payés afférents

- 6.304,98 euros au titre de l'indemnité 1égale de licenciement _

- 12,000 eutos & titre d'indemnité pour licenciement sans cause réelle et séricuse

- 35,000 euros & titre de dommages et intéréts pour les préjudices résultant des modifications
unilatérales du son contrat de travail

- 1.291,77 eures bruts au titre des rappels de la prime d'ancienneté
- 129,17 euros bruts au titre des congés payés afférents

DIT que les créances salariales produiront des intéréts au taux 1égal du 10 octobre 2018 au 16
octobre 2019 ;

DIT que les créances indemnitaires ne produiront pas d'inteuét;

ORDONNE la capitalisation annuelle des intéréts jusqu'au 16 octobre 2019 s'agissant des seules
créances de nature salariale;

ORDONNE au mandataire judiciaire en charge de la_liguidation judiciaire de la SAS
de remettre & Monsieur un bulletin de paie
recapitulatif, un certificat de travail et une attestation gestinees a Pole emploi conformes aux

décisions du présent jugeinent;

DIT que le jugement est opposable 4 'AGS CGEA IDF QUEST dans les limites de sa garantie
1égale et des plafonds fixés par voie réglementaire ;

MET les dépens & la charge de 1a liquidation judiciaire de la SAS—et

ORDONNE leur emploi en frais de justice privilégies ;

ORDONNE l'exécution provisoire du jugement sur le fondement de Farticle 515 du code de
procédure civile ;
DEBOUTE les parties de leurs demandes autres, plus amples ou contraires.

LA GREFFIERE . LA PRESIDENTE,
CHARGEE_DE LA MISE A DISPOSITION
: Al Martine TIMSIT
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