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AGS CGEA IDF EST.
164-174 RUE VICTOR HUGO
92300 LEVALLOIS PERRET. ____

. 3

Représentée pa

PARTIE INTERVENANTE

PROCEDURE
- Saisine du Conseil : 02 octobre 2018

- Convocation de la partie défanderesse par letire recommandée dont "accusé réception a été
retournié au greffe avec signature en date du 10 octobre 2018

- Audience de conciliation le 24 janvier 2019.
- Audience de jugément le 22 octobre 2019 avec renvoi au 01 juillet 2020 pour plaidoirie
- Partage de voix prononce le 09 octobre 2020

- Débats & I'audience de départage du 17 mars 2022 & l'issue de laquelie les parties ont été avisées
de la date et des modalités du prononcé au 10 juin 2022 prorogé au 16 juin 2022.

DEMANDES PRESENTEES AU DERNIER ETAT DE LA PROCEDURE

Chefs de la demande _

- Indemnité pour lisenciement sans cause réelle of sérieuse . .......... s 21 963,36 €

- Rappel d"heures complémentaires (du 01 mai 2015 au'31 mai 2017) ....... 29 35840 €

- Congés payés afférents .......... v ans T PP 293584 €

- Indemnité forfaitaire pour travail dissimulé:(L.8223-1CT) ... vvvennen 21963,36 €

- Domrmages et intéréts A titre de contrepartic relative & ses temps de déplacement au cours dela
relation contractuelle ..., ... oo i b mrrae e 10°000,00 €

- Remise de |attestation d’employeur destinée au Péle Emploi d'un certificat de travail et d'un
bulletin de salaire conformes 4 la décision & intervenir

- Intéréts au taux légal & compter de 1a convocation de ta société & comparaitre devant le bureau
de conciliation et d’orientation & titre de réparation complémentaiie , en application des
dispositions de 1"article 1231-7 du Code Civil

- Capitalisation des intéréts

- Exécution provisoire article 515 C.P.C.

- Dépens et frais d”exécution

- Fixer-au passif de la société

- Jugement 4 intervenir opposable aux AGS

Demande préseritée en défense
- Article 700 du Code de Procédure Civile .........o0ovsn. e 2 500,00 €
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Demande présentée par lu partie intervenante

- Prescription des demandes d*heures supplémentzires et sur la contre partie relgtive au temps
de déplacement professionnels sur la période du ler mai ati 02 octobrez 2015

- Rappel de Ia garantie de I'AGS

EXPOSE DU LITIGE

La SAS—exploite des boutiques de vente de chaussures pour hommes.

Monsiauﬂa été engagé par"la"Soci:étmxi'compter du fer mars 2013
sujvant contrat de travail 2 durée indéterminée & temps partiel (00 heures mensuelles), en qualité

de contrbleur dé gestion, statuf cadre, catégoric 4. Son salaire brut mensuel était'fixé 4 1.347
2Uros.

Par avenant contractuel signé le 25 janvier 2014, le temps de travail du salarié a été réduit a 53
heures mensuelles et sa rémunération brute mensuelle a été portée 4 1.098 euros.

Par avenants ultérieurs en date du 26 mai 2014, puis du 23 décembre 2014 sa rémunération
mensuelle brute a é&té fixée & 1.200 euros, puis & 1.250 euroes.

1l ressort de ses bulletins de paie qu'a compter du ler mai 2017, sa durée de travail mensuelle a
été portée & 108,33 heures, et ce sans avenant contractuel. Le salaire mensuel brut de Monsieur
b s'élevait alors 4 4.607,23 euros (prime d'ancienneté incluse).

Larelation de travail était régie par la convention collective nationale du commerce succursaliste
de la chaussure, mise 4 jour le 18 novembre 1971.

Monsieum a été placé en arrét de travail pour maladie & compter du 6 juin 2017,
lequel a &€ prolonge sans discontinuer jusqu'au 7 mai 2018.

Par lettre recommandée avec accusé de réception du 26 mars 2018, I salarié a soulevé auprés
de son employeur plusieurs irrégularités sur ses conditions d'gmploi et évoqué un dépassement

de son temps contractuel de travail, auquel la société a répondu par lettre du 29 mars
2018. -

Par cougrier du 29 mars 2018, la présidente dela sociét” a convoqué Monsicur{J N
ﬁ‘ 4 un entretien préalable & son éventuel licenciement 11xé au 10 avril suivant, auquel le
salarie ne s'est pas présenté. Par lettre recommandée avec accusé de réception du 25 avril 2018,

la société lui a notifié son licenciernent motivé par une absence prolongée perturbant le bon
fonctionnement de l'entreprise.

L’entreprise employait au moins onze salariés au moment de la rupture du contrat de travail (soit
28 salariés).

S'estimant non rempli de ses droits, Monsieur — a saisi le conseil de
prud’hommes de Paris par requéte du 2 octobre 2018

Par jugement rendu par 1¢ tribunal de commerce d'Evry le 7 janvier 2021, la sociétpa
fait l'objet d'une procédure de sauvegarde, qui a été convertie en procédure de redressement
judiciaire par jugement en date du 13 septembre 2021, avec une pénode d'observation jusqu'au
7 mai 2022.

Faute de pouvoir concilier les parties, 1’affaire a été renvoyée devant le bureau de jugement et
plaidée 4 I'audience du 1% juillet 2020. Les conseillers n'ayant pu se départager, 1’aftaire a été
renvoyée devant la formation de départage et plaidée a ['audience du 17 mars 2022.

)
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A cette audience, Mﬂnsiemq,'représenté pat son avocat, formule les demandes
indiquées ci-dessus et sollicite la fixation des sommes qu'il réclame au passif de la sociéte
i, ainsi que de voir déclarer le jugement opposable a ' AGS.

Au soutien de ses demandes, il fait valoir que l'smployeur ne rapporte pas la preuve. qui lui
incombe que les ‘conditions. de validite d'un licenciement prononcé eh raison de l'absence
prolongée d'un salarié perturbant le fonctionrement de l'entreprise étaient réunies en I'espéce. 1l
considére done que son licencierment ¢st dénué-de cause réelle et sérieuse.

. . .
11 foltnule ég%lement des demandes au titre de 'exécution de son contrat de travail, en invoquant
avoir effectué de nombreuses heures complémentaires non rémunérées, ainsi que de trés
nombreux déplacements professionnels & travers toute 1a France, non défrayés.

La gociéte SELARL agissant en qualité d'administrateur judiciaire
delasocigtd etlaSELARL gissant en qualité de mandataire judiciaire de ladite
société, demandent au Conseil, par la voi¢ de leur avocat, de dcbouter Morisieur

de l'intégralité de ses prétentions.

acommencé a travailler en paralléle pour
les deux sociét . B puis que sop contrat de travaila fait I'objet
dun transfert de fasociete I R <T'5 |2 sociéte  compter du ler mai
2017. Elles font valoir que les demandes du requérant sont infondees et que. l¢ salari¢ n'a
d'aillenrs fait aucune réclamation auprés de son employéur sur ses bulletins de paic avant son
courrier du mois de mars 2018. Elles considérent que le requérant n'apporte pas d'éléments de
preuve suffisants des heures complémentaires qu'il prétend avoir accomplies et qui ont été
ntégralemént conitestées par la sociétd _ qui observe et tout état de cause n'avoir] amais
demandé au salarié de les effectuer. Elles font valoir en-outre que 1'absence ininterrompue du
salarié durant 10 mois pour cause d'arrét maladie avaient nécessairement un effet perturbateur
?ur-.l'aqtivit_é de l'entreprise au regard de la fonction de contréleur de gestion occupée par

'intéressé.

Elles indiquent a titre liminaire

A titre reconventionnel, elle sotticite 1a condamnation du demandeur & leur verser une indemnité
de procédure au titre de l'article 700 du code de procédure civile.

['AGS CGEA IDF OUEST, représentée par son avocat, rappelle, & titreliminaire, le caractére
subsidiaire de sa garantie. Elle sollicite également de voir juger prescrites ies demandes salariales
antérieures au 2 octobre 2015: En tout état de cause; elle conclul au déboute de'ensernble des
prétentions duréquérant qu'elles estiment mal fondées, en s'entemetiant a l'arguinentation de la
société défendresse. ' ' :

S'il yalien 4 fixation de.créances, elle sollicite de voir juger que celle-ci ne pourra intervenir gue
dans les limites de sa garantie légale et des plafonds précisés par voie réglementaire.

En application des dispositions de I"article 455 du code de procédure civile, il est renvoyéanx
conclusions déposéeés par les parties et reprises oralement a I’ audience pourun exposéplusample
de leurs prétentions el moyens. '

MOTIFS DE LA DECISION

Sur les demandes relatives 4 I'exécution de la relation contractuelle

- Sur 1a preseription des demandes pécuniaires :

Aux termes de Iarticte 1.3245-1 du code du travail, dans sa rédaction issue delaloi n°2013-504
du 14 juin 2013 applicable au litige,
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« L'action en patement ou en répélition du salgire se prescril par trois ans & dompterdu jour ol
celuni qui l'exerce a conmyt ou aurgit dii connaitre les faits lul permetiant de {'exercer. La
demande peuit porter sur les sommes:dues au titre des-trois derniéres années & compter de ce
Jjour ou, lorsque le contrat de travail est rompu, sur les sommes dues au titre des trois années
précédant la rupture du contrat.y

En application de cet articie et cornipte tenit dela date de rupture du contrat de travail intervenue
fe 25 avril 2018, les deandes salariales antérleures au 25 avril 2015 sont prescntes.

En l'espéce, il convient d‘oiiiiver que la dernaride de paiement d'heures complémentaires
formulée par Monsieur concerne la période allant du termai 2015 au 31 mai 2017, et
que la demande de dommages et intéréts 4 titre de contrepartie des temps de déplacements porte
quant elle sur les années 2016 et 2017,

T en résulie que ces demandes ne sont pas légalement prescrites.

- Suy la demande de rappel d'heures complémentaires:

En vertu de l'article L.3123-8 du code du travail, chacune des heures complémentaires
accomplies donne lieu & une majoration de salaire.

L'aceord de branche du 24 mars 2014 relatif au temps partie] prévolt quant & lui que « Les heures
effectubes au-deld de I'horaire hebdomadaire conlractuel dans le eadre d'un avenant donneront
lieu & une majoration du taux horaire de 15 %.»

1l résulte des dispositions dé l'article 1.3171-4 du code du travail, qu'en cas de litige relatif a
Tlexistence.oti au nombre d’heures de travail accomplies, il appartient au salari¢.de-présenter, a
{*appui de sa demande, des éléments suffisamment précis quant aux heures non rémunéreées qu'il
prétend avoir accomplies afin de permetire 4 I"employeur, qui-assure le.controle des heures de
travail effectuées, d'y répondre utilement en produisant ses propres éléments.

La'charge de la preuve se trouvant ainsi partagée, le juge doit former sa, conviction en tenant
compte de U'ensemble de ces éléments au regard des exigences des dispositions 1égales et
réglementaires précédemment rappelées. Aprés analyse des pidces produites par I'ine et I'autre
des parties, dans I’hypothése o il retient I’existence: dheures supplémentaires, il évalue
souverainement, sans étre tenu de préciser le détail de son ¢aloul, I'importance de celles-ci ot fixe
les créances salariales s’y rapportant. ' '

Enfin, le salari¢ peut prétendre au paiement des heures supplémentaires dccomplies, soit avec
I"accord au moins implicite dé 1'employeur, soit s7il est établi que la réalisation de telles heures
a été rendue nécessaire par les tiches qui lui ont été confiées.

En 'espéee, Monsieur —allégue avoir effectué 1164 heures complémentaires
sur la période non prescrite allant du mois de mai 2015 au 30 avril 2017,

Pour preuve de 'accomplissement de ces.nombres heures complémentaires, il présente, dansle.
corps méme de ses conclusions, un tibleau mettant en paralléle le hombre d'heures ‘mentionné
sur chague bulletin de pafe mensuel avec le nombreé dheuires qu'il soutient avoir réellement
effectué chaque mofs, et qui s'éléve 4 un chiffre identique de 108 heures mensuelles.

Les parties défenderesses relévent pour leur part que ce tableau établi par le requérant pour les
seuls besoins de la cause n'est corroboré par aucun élément objectif et extérieur permettant
d'étayer ces allégations. Dans son courrier adressé au salarié le 29 mars 2018, a société

a en outre fortement contesté Ia réalisation de ces heures complémentaires, qui n'ont jamais été
portées a la connaissance de I'émployeur par le salarié et qui auraigat été done, fe cas échéant,
effectuées sans 'accord de emiployeur. Dans ce courrier, 1a société svoque également
le fait qu'une grande partie des taches lui incombant a été réalisée par e fils de Monsieur
*en qualité d'auto-entrepreneur. Enfin, la partie défenderesse souligne que Monsieur
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a été simultané loyé par la sociéte _ P clic établit aussi
que Monsieur _ ¢tait en méme temps gérant d'une SOGl'été~
propriétaire de trois boutiques, qui était toujours active .en 2018, ces éléments factuels

apparajssant Wbles avee les Heures dé travail invoquées par le salarié pour le compte

de la société

Auvu des-éléments versés au débat, il se confirme que 'unique élément apporté par le requérant
au soutien de sa demande est constitiié d'un tableau se limitant  indiquer la réalisation d'un
nombre d'heures identique chaque mais, soit 108 heures, ls heuresde travail ainsi globalement:
indiquées ne reposant sur aucun élément factuel et extérienr susceptible d'objectiver un tant soit
peu les allégations du demandeur.

1 résulte également du contrat de travail Jiant les parties que le lieu de travail de Monsieur
: _ dtait situé-a son domicile, de Sorte qu'il ne siibissait aucune contrainte pour
Torganisation de son temps de travail, lequel a été initialement fixé 4 65 heures mensuelles.

Le Conseil observe encore que Monsieur o lai=méme signé en 2014 les deux
avenants ayant réduit sa durée mensuelle de travail & 55 heures, ce.qui s'avére peu compatible
avee son affirmation suivant laquelle il westime les heurés complémentdires non rémunerées
40 heures par mois de 2014 & 2017» (c£. courrier du salariéa la société n date-du26
mars 2018). ‘

I1 y a liew en otitre dé rappéler que jusquau 30-avril 2017, Monsicur \GMENE - trovaills
en paralléle pour urie autre société en tant que responsable gestion magasin, en exécution d'un
contrat dé travail 4 temps partiel de 108,34 heures mensuelles conclu & compter du ler décembre
2006 avec la société devenue la société

roduit au dossier de la défenderesse. .

Enfin, Monsieur n'apporte aucun élément susceptible d'établir qu'il aurait
accompli ces Heures complémentaires avec l'accord, méme tacite, de l'employeur ou que ces
heures complémentaires auralent été rendues nécessaires par {'accomiplissement de ses taches et
une surcharge:de travail qui n'est nullement avérée et.qui apparait peu crédible au regard de ses
activités professionnelles paralléles. '

Au terme de cette analyse et au vu des gléments apportés par chacune dés parties, le Conseil
retient que Monsieur n'a pas accompli: d'heures complementaires non
rémunérees.

Lerequérant sera done débouté de sa demande de paiement d'hieures complémentaires, ainsi que
de sa dernande subséquente d'indemnité forfaitaire pour travail dissimulé.

déplacements :

Au visa des articles L.3121-1 et L.3121-4 du code du travail, Monsieur *
sollicite la somme de 10.000 euros 2 titre de dommages et intéréts en contrepartie de ses « tres

nombreux déplacements professionnels » qui n'ont donné lieu & sucune tontrepartic fiftanciére
ou sous fortne de repos.

Aux termes de son contrat de travail, Monsieur {iiIPIEIREE cxcrsait ses fonctions 4 son
domicile situé dans le 91. 11 était précisé par ailleurs que « pour raisons touchant a l'organisation
et au bon fonctionnement de Uentreprise » le salarié « interviendra ponctuellement sur tous. les
magasins ainsi qu'au siége administratif ».

En vertu de T'article 9 du code de procédure civile, il incombe & chaque partie de prouver
conformément 4 la loi les faits nécessaires au succés de sa prétention.

En l'espéce, le demandeur fournit un relevé de ses inventaires qu'il indique avoir réalisés entre
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janvier 2016 et le 5 juin 2017 dans différentes boutiques, pouvant impliquer des temps de trajet
importants.

Comme le relévent toutefois valablement les parties défenderesses, cette liste élaborée par le
demandeur ne comporte aucun élément d'authentification par I'employeut, prouvant que ces
déplacements ont bien été effectués par Monsieur ﬂ

La société roduit en outre & son dossier un certain nombre de factures établies par
Monsieur

démontrant que ces inventaires informatiques, qui entraient dans
les attributions de Monsieur *tene_s-qu‘e précisées en annexe de son contra de
travail, étaient en réalité réalisés par lé fils du salarié, dont 'getivité était la gestion de systéme
iiformatique, et les factures coincidant par ailleurs avee les lieux d'inventaires mentionnes dans

la liste de Monsieur

Auvu de ces éléments, Monsieur Péchoue 4 établir le bien fondé de sa demande
de dédommagement de ses temps de trajet et en sera donc débouté.

Sur la rupture du contrat de travail

- Sur I’absence de cause réelle et sérieuse du licenciement :

En application de l'article 1..1232-1 du code du travail, un licenciement doit étre justifié par une
cause réelle et sérieuse,

L’interdiction posée par I'article 1..1132-1 du code du travail de licencier un salarié notamment
en raison de son état de santé ou de son handicap ne s"oppose pas au licengierent motivé, non
par I'état de santé du salarié, mais par la situation objective de L'entreprise dont le
fonctionnement est perturbé par [’absence prolongée ou les absences répétées du salarieé.

Pour qu'un fel licencierént soit valide, I'employeur doit sc prévaloir dans la lettre de
licenciemnent, d’une part, dela perturbation du fohetionnement de I’entreprise et, dautre part, de
la nécessité du remplacemient du salarié, dont le juge doit vérifier s'il est definitif.

En I'espéce, la lettre de licenciement du 25 avril 2018 est ainsi rédigée :

«[...) Nous vous avons convoqué le mardi 10 avril 2018 & un entretien préaluble en vue de votre
licenciement éventuel au motif que votre absence prolongée perturbant le bon fonctionnement
de la société nous met dans l'obligation de pourvoir & un remplacement.

Aprés avoir pris le temps de la réflexion, nous n'entrevoyons pas, & regrets d'autre alternative
que de vous notifier votre licenciement.

Par la présente, nous vous notifions donc votre licenciement pour absence prolongée perturbant
le bon fonctionnement de U'entreprise.

Votre contrat prendra fin le 30 avril 2018 au soiv, date & laguelle les éléments afférents ala
cessation du contrat seront disponibles.»

Sl résulte des termes de ce courrier que l'employeur a formellement respect¢ les conditions de
validité d'un tel licenciement rappelées ci-dessus, en faisant état d'une pertubation de l'activité
de l'entreprise entrainée par I'arrét longue maladie de Monsieur h et de la
nécessité de procéder 4 son remplacement, force est de constater que 1a défenderesse ne fournit
aucun &lément confirmiant qu'elle a dil procéder au remplacement définitif du salarié.

1l y a par ailleurs lieu de relever 1a concomitance entre la date de la lettre de convocation a
I'entretien préalable au licenciement et celle de la lettre adressée par la société (NN 2
Monsieur b en réponse au courrier de doléances du salarié envoyé alemployeur
le 26 mars 2018, laquelle peut laisser valablement supposer que le motiftéel de ce licenciement
réside dans I'évolution condlictuelle de la relation de travail entre les parties,
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Il s'en suit que le licenciement est dénué de cause réelle et sérieuse.

- Su les conséquences financiéres du licenciernent sans cause réelle et sérieuse

1l y a lieu préalablement de fixer la moyenne de salaire de référence a la somme 3.660,56 euros
bruts, correspondant 4 la moyenne des salaires des §ois derniers mdis entiéretrient travaillés par
Monsieur {soit mars, avril et mai 2017).

o
Il convier® par ailleurs dedéterminer 'ancienneté du salarié au sein de la sociéte.

It importe de rappeler 4 cet é*gard que certa%es absences ont des conséquences sur le caleul de
cette ancienneté. C’est le cas notamment des suspensions liées a des arréts mialadie d"origine non
professionnelle quissuspendent le gontrat de travail et ne sont pas iistégrés dans la dutée
d'ancienneté, sauf disposition plus favorable de la convention collective.

Au cas d'espéce, il y a lieu de c%ns;taté;-qﬁe‘_lﬁ%nvenfiou co
succursaliste de la chaussure ne prévoit pas de disposition plus favorable sur ce plan. Il y adone
lieu de déduire la période d'arrét maladie de Monsieur pour la détermination dy temps
d*ancienneté, laquelle a débuté le 6 juin 2017 et-s'est poursuivie jusqu'ay 7 mai 2018,

Hective nationale du commerce

i én résulte que Pancienneté de Monsicur (SIJJis'établit & 4 ans et 3 mois.

En application des dispositions de 1article 1..1235-3 du code du travail, dans sa rédaction
applicable au litige issue de la réforme opérée par l'ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre
2017, si le licenciement d'un salarié suirvient pour uné cause qui n'est pas réelle et sérieuse, le
juge peut proposer la réintégration du salari¢ dans 'értreprise, avec maintien de ses avantages
acquis.

Si line ou l'autre des parties refuse cette réintégration, le juge octroie au salané une indemnite
i la charge de l'employeur, dont le mofitant est compris entre les montants minimaux et
maximaux fixés dans le tableau intégré a cet article.

En l'espéce, la réintégration de Monsieur-n'est pas sollicitée.

L'intéressé disposant de quatre années complétes d'ancienneté et étant employ¢ par une société
employant habituellerment au moins 11 salariés, il peut prétendre & une indemnité comprise entre
3 et 5 mois de son salaire brut. :

Le salarié licencié sans cause réelle et sérieuse a nécessairement subi un préjudice dont il
appartient au juge d'apprécier I'étendue, au vu notamment des justificatifs fourms.

En l'espéce, Monsieur (il sollicite une indemnité équivalente & 6 mois de salaires excédant
le plafond du baréme correspondant 4 son ancienneté.

Tl convient de relever en outre qu'ilnejustifie d'aucun préjudice particulier, sa situation financicre
et personnelle aprés son licenciement n'étant corroborée pat aucune piéce, le réquérant ne
procédant dés lors que par affirmations sur 'étendue de son préjudice matériel. Agé de 55 ans et
4 mois au moment de son licenciement, Monsieur peut touggfois valablemegt invoquer
des difficultés particuliéres pour son retour & I'emploi.

Au regard de ces éléments, il apparait justifié de lui accorder une indernité de 15.000 euros.

Sur les conséquences de la procédure collective : o,

Les créan¥ss deMonsie seront fixées'au passifdela société qe.t lejugement
doit &tre déclaré opposablea 'AGS CGEAIDF QUEST qui assurera la garantie des sommes dues
selof les modalités définies & l'article L.3253-20 du code du travail, et'suivant les conditions et
fimites fixées aux articles L.3253-6 et suivants de ce code, notamment dans la limite des plafonds
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visés a l'article [.3253-17 et D.3253-5 du code du travail.

S'agissant des intéréts, il convient de rappeler que, conformément aux dispositions de l'asticle
1231-7 du code civil, les créances de nature indemnitaire portent intéréts au taux légal 4 compter
du jugement.

Toutefois, aux termes de 'article L..622-28 du code du coramerce, le cours des intéréts 1égaux est
interrormpu au jour de l'ouverture de la procédure collective, soit en I’espéce le 13 septembre
2021.

En conséquence, les sommes allouées ne produiront pas d'intéréts et 1a demande de capitalisation
annuelle des intéréts doit étre également rejetée.

Sur la remise des documents sociaux

Les articles R.1234-5-1 & R.1234-12 du code du travail définissent les documents devant &tre
remis par I'employenr au salarié au moment de l'expiration ou de la rupture du contrat de travail.

Au vu des solutions apportées au présent litige, le mandataire judiciaire de la soci¢tsSNTGEENEGD
devra communiquer au demandeur un bulletin de paie récapitulatif, un certificat de travail et une
attestation destinées 4 Péle emploi conformes aux décisions du présent jugement.

Sur les dépens et.les frais irrépétibles

prévus par I’article 695 du code de procédure civile seront mis au passif de la sociéte

s dépens
ﬂe‘f seront employés en frais de justice privilégiés de 1a procédure collective de ladite
société.

La société défenderesse sera déboutée de sa demande au titre de l'article 700 du code de
procédure civile.

Sur Pexécution provisoire
L’article R.1454-28 du code du travail dispose que :

« A moins que la loi ou le réglement n'en dispose autrement, les décisions du conseil de
prud'hommes ne sont pas exécutoires de droit a titre provisoire. Le conseil de prud'hommes peut
ordonner l'exécution provisoire de ses décisions.

Sont de droit exécutoires a titre provisoire, notamment ;

I° Le jugement qui n'est susceptible d'appel que par suite d'une demande reconventionnelle ;
2° Le jugement qui ordonne la remise d'un certificat de travail, de bulleting de paie ou de loute
piéce que l'employeur est tenu de délivrer !

3° Le jugement qui ordonne le paiement de sommes au titre des rémunérations et indemnités
mentionnées au 2° de ['article R 1454-14, dans la Emite maximum de neuf mois de salaire
calculés sur la moyenne des trois derniers mois de salaire. Cette moyenne est mentionnée dans
le jugement. »

En I'espéce, la moyenne des trois demiers mois s'éléve 4 la somme de 3.660,56 euros bruts.

L'article 515 du code de procédure civile, dans sa rédaction applicable au litige, dispose en outre
que, hors les cas ol elle est de droit, l'exécution provisoire peut étre ordonnée, 4 la demande des
parties ou d'office; chaque fois que le juge I'estime nécessaire et compatible avec la nature de
I'affaire, 4 condition qu'elle ne soit pas interdite par la loi.

Elle peut étre ordonnée pour tout ou partie de la condamnation.

En I'espéce, la nature du litige et son ancienneté justific d'ordonner I'exéeution provisoire du
Jjugement pour le surplus.
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PAR CES MOTIES :

Le Conseil, présidé par le Juge départiteur, statuant seul en l'absence de conseiller par application
de Particle R.1454-31 du code du travail, publiquement, par jugement. contradictoire et en
premier ressort, par mise & disposition au greffe les parties ayant ét¢ avisées dans les conditions
prévues au deuxiéme alinéa de I'article 450 du code de procédure.civile,

DIT que le licenciement de Monsieur O - (2 part de la sas G -5

dépourvu de cause réelle et sérieuse;
FIXE la moyenne de salaire de référence & la somme 3.660,5 6 euros brufs ;

FIXE au passif de la SAS - la somme de 15.000 euros & titre d'indemnité pour
licenciement sans cause réelle et sérieuse,

DIT que cette somme ne produira pas d'intéréts;

RDONNE au mandataire judiciaire de Ia SAS (illlde romettre 2 Monsieur ‘
un bulletin de paie récapitulatif, un certificat de travail et une attestation destinées &
Pole emploi conformes aux décisions du présent jugement;

DIT que le jugement est opposable & 'AGS CGEA IDF OUEST dans les limites de sa garantie
légale et des plafonds fixés par voie réglementaire ;

MET les dépens au passif de la SAS €D - ORDONNE leur emploi en frais de justice
privilégiés ;

ORDONNE l'exécution provisoire du jugement sur le fondement de l'atticle 515 du code de
procédure civile ;

DEBOUTE les parties de leurs demandes autres, plus amples ou contraires.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE,
DELA MISE A DISPOSITION

Martine TIMSIT
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