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- DE BOULOGNE-BILLANCOURT - AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT

~ Audience publique du 28 seﬁt‘embre 2023

NCRGE2I0117T ¥ COMPOSITION DU BUREAU DE JUGEMENT : |
N° P ¢ A . _ ) 7 _ . :
N Portalis DC2T-X-B7F-BZCN - Monsieur BILLIOT, Président Conseiller (E)
Madame DRAVERS, Assesseur Conseiller (S)
Monsieur FRISONI, Assesseur Conseiller (E) _
Demandeur - ' & Madame BOUNEMOURA, Assésseur Conseiller (S)
. i - | Assistés lors des débats et du prononce de Monsieur
ol Rodrigo ' §  ARPIN, Greffier, signataire du présent Jugen?emqm aéré
mis a dzsposmon au gref}% de la juridiction :

Section Encadrement

CONTRE

Défenderesse : Entre o | |

SAGED R - |

Monsieur Edwin Rodrizo (NGNS

23/00580 - ' " Représenté par Me Dimitri MONF ORTE (Avocat au
: ' barreau de Paris) _

JUGEMENT _

Quahﬁcatlon Contradlctorre : ,'DEMANDEUR_

en pI emier ressort

Copies adressées par Iettre recommandcs ayec demande - Tt

d'accusé de réception fe - ‘G‘O‘gt‘?)

Copie certifide conforme comportant la formale
exéeutoire délivige

e SiAolgn

aH'

eprésentée par Me ‘Avocal au barreau de
Paris) substituant Me (Avocat au
barreau de Paris) ' ' ‘

DEFENDERESSE

. Q‘%q&i‘ - ' Page -1-




PROCEDURE

Procédure devant le burean de conciliation et d’orientation

- Requéte regue au greffe le 6 septembre 2021

- Convocation du demandeur, par lettre simple, {e. 7 septembre 2021 o

- Convocation du defendeur par lettre recommandee avec accusé de leceptlon signé le 8
septembre 2021 . ‘

- Procés-verbal constatant I* absence de conc;llatlon du 28 mars 2022

~ Procédure devant le bureau de jugement

- Convocations des parties, verbalement, le 28 mars 2022

- Débats & l'audience pubhque du27 avril 2023 a Iaquelle les parties ont comparu comme mdlque
en premiére page

- Mise & disposition du jugement ﬁxee a la date du 28 septembre 2023
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EXPOSE DU LITIGE

Monsieur Edwin Rodrigo a été engagé par la société -par contrat & durée .
indéterminée 4 compter du 3 juin 2019 en qualité d’ergonome

Dans le cadre de la crise sanitaire liée & I’ epldenne de COVID 19, Edwm Rodr1g0
aété placé en activité partielle du mois de mai au mois de novembxe 20_20.

Envisageant le licenciement de Monsieur Edwm Rodrigo » b, 1 soc1ete-l a
convoqué a un entretien préalable par courrier en date du 30 mars 2021, 1u1 notlﬁant également sa mise
a pied par mesure consewatmre pour la durée de la procedme

Suite 4 cet entretlen jui 8’est de1oule le 13 avril 2021, la Socwte.a notifié a Monsieur Edwin
Rodrigo N son hcenmement pour faute grave par courrier en date du 16 avrll
2021, .

S’agissant des moyens et prétentions des pafties celles-ci'ont déposé & I’audience des conclusions
~visées par le greffier auxquelles il y a lieu de se refewi conformément aux dispositions de
Iarticle 455 du code de procédure s cwﬂe '

Demandes

Ala sulte de la rupture de son contrat de travail, Edwin Rodngo_ a fait citer
- son employeur, devant le conseil de prud’hommes en formant 4 son encontre des demandes’ qul
en leur dernier état étaient les sulvantes :

I/ ATITRE PRI_NCIPAL’ :

JUGER que le licenciement de Monsieur Rodrigo_est dénué de toute cause

- réelle et sérieuse ;

En conséquence,

CONDAMNER la somete.a verser & Monsieur Rodrlgo—les_'so.mmes.........._...............,.,-,,

suivantes :
- 3229,23 euros a titre de rappei de salaire durant la mise & pied conservatoire,
- 322,92 euros au titre des congés payés afférents,
- 14250 euros 4 titre d'indemnité compensatrice de p1eav1s
- 1425 euros 4 titre d'indemnité de conges payes sur p1eav1s,
- 3 314,65 euros a titre d'indemnité de licenciement, :
- . 16.625 euros, conespondant a 3,5 mois de Salalre, a titre d'mdemmte pour licenciement
sans cause reelle et séricuse ;

‘II/ A TITRE SUBSIDIAIRE

JUGER que Monsieur Rodrigo (il

n'a commis aucune faute grave';
En conséquence,

_ CONDAMNER la somete'a verser & Monsieur Rodrigo R
~ suivantes :
- 3 229 23 curos A titre de rappel de salalre durant la mise a pled conservatoire,

B les sommes
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- 322, 92 euros au titre des congés payés afférents,’

- 14 250 euros a titre d'indemnité compensatrice de pr éavis,

- 1425 ewros a titre d'indemnité de congés payés sur préavis,
- 3 314,65 euros a titre d'indemnité de licenciement ;

I/ EN-'TOUT ETAT DE CAUSE :

ORDONNER 2 la société de remettre a Monsieur Rodrigo —une
attestation P6le emploi, un certificat de travail et un bulletin de salaire conformes a la décision &
“intervenir, ce, sous astreinte de 100 euros par jour de retard, le Conseil se réservant le droit de
laquldel l astreinte ; :

CON_DAMNER ia'société-é verser & Monsieur Rodrigo S I_ ” | 1a somme de
-3 000 €uros au titre des dispositions de l'article 700 du code de procédure civile ;

DIRE et JUGER -que F'ensemble des condamnations portera intéréts au taux légal & Compter-de la
convocation de la societe.a comparaltre devant le bureau de conciliation et d'orientation, &
titre de réparation complementame, en application des dispositions de Farticle 1231-7 du Code
¢ivil ; ‘

ORDONNER la capltahsatlon des intéréts legaux en application des d1sp031t10ns de l'ar tlcie 1343-
2 du code civil ; _ :

ORDONNER [I'exécution provisoire du Jugement sur le tout en application des d1sposnt1ons de
l'article 515 du’ COde de procédure civile ; -

‘ CONDAMNER la somete.aux eventuels depens et frals d'executlon

demande au conseil de prud’hommes de condamner Mon31eur Edwm
. a lui verser la somme de 2 OOO € auw titre de I'article 700 du code

Poursa part, la sociéte
Rodrigo (g
de procedure civile.

MOTIFS DE LA DECISION

Sur le licenciement de Monsieur Edwin Rodrigb_
Le Conseil rappelle que la faute grave est celle qui résulte d'un fait ou d'un ensemble de faits
imputables au salari¢ qui constitue une violation des obligations résultant du contrat de travail ou

des relations de travail d'une importance tellé qu'elle rend lmpOSSIble le maintien du saial ié dans
I'entrepfise pendant la duree du préavis. :

11 résulte des dis‘posmons d_es articles L 1234- 6 et L 1234- 9 du code du travail q‘.ue le salarié
Iicenoié pour faute grave n'a,pas droit aux indemhités de préavis et de licenciement.

I appal fient au juge d’ apprecwl la grawte de la faute.
L’article L1 235 1 du code du travall dispose que

« En cas a’e‘ llrzge, le juge, a qui il appartient d'apprécier la régularité de la procédure
suivie et le caraciére réel ef sérieux des motifs invoqués par l'employeur, forme sa
conviction au vu des éléments fournis par les parties aprev avoir ordonné, au besoin,
foutes Ies mestres.d' mstmcnon qu'il estime utiles.
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St un doute subsiste, il profite au salarié. » .

La lettre de licenciement,'ix litige, expose les griefs retenus 4 Iencontre de

Monsieur Edwin Rodrigo (. ¥ dans les termes suivants |

« Par lettre recommandée en date du 30 imars 2021, nous vous avons convoqué ¢ un
entretien préalable & sanction disciplinaire pouvant conduire & votre licenciement, Lors
de cet eniretien, qui s'est teny le 13 avril 2021, vous étiez daccompagné d'un r'eprés'enfcmi‘
du personnel.

Vous occupez le poste d'Ergonome au sein de la Soéiéfé‘iepuis_le_ 3 juin 2019

Les explications recueillies lors de notre entretien du 13 avril 2021 ne nous ont pas
convaincues, - : . o

- Nous n'avong pas d'autres choix que de vous notifier votre licenciement pour Jaute
grave. ‘ : : ‘

Les fuaits qui Yous sont reprochés sont les suivangs - : :

1/ Tout d'abord le 28 Janvier 2021, la Creative T rafic Manager vous a contacté via
Teams envous indiquant souhaiter vous « donner un projet » et vous demandant si elle
pouvait vous appeler. Vous ne lui qes répondu que le 3 Jévrier 2021. Cette derniere 4
di se débrouiller autrement. . - '

.o 2/ Suite au brief de lancement dy projet Oeneo qui a ey liey Je 8 Jévrier 2027 aitguel
vous avez participé pouy intervenir en qualité d'Ergonome, le Directeur UX vous g
| .envoyé un message via Teams le ] 9 février 2021 afin-de connaitre Uavancement dy
projet. En l'absence de réponse de votre part, le 22 Jévrier suivant, il g sollicits le chef
- de projet sur le sufet pour obtenir jime réponse. A la date du 17 mars, vous n'aviez
foujours pas répondu, ni méme Pris connaissance de ce message. -

Le 26 février 2021, toujours par Teams, le Chef de projet sur le projet Oeneo o expliqué
au Directeur UX qu'il n arrivait pas & vous Joindre. Le méme Jour, le Directeur UX a

«done dit contacter votre responsable hiérarchique pour en comprendre la raison,

collaborateurs de @0 les préveniy deg modalités liées au élétravail mises en place
en chez. A Uinstar dy Premier confinement. il érait notamment demandé ¢ fous les
collaborateurs - ' IR S

= De tiansmetire, par retour 4 email les informations concernant votre lieu de télétravail
- D'assurer d'étre connectés et joignables par e-mail et/ou Teams.

Pourtant, le 2 novembre Suivant, en l'dbsence de réponse de votre part concernant les
informations de votre liey de télétravail, la Directrice des Ressources Humaines vous a
relancé par mail, S : ' '

Toujours en | absence de retour de votre part, 3 jours aprés, le 5 novembre 2020, la -~

Directrice des Ressources Humaines YOUs a envoyé un nouveau mail de relance afin -
d'obtenir les informations demandées ‘ :

Le 10 novembre 2020, s0it 5 jours apres, la Directrice des Ressources Humaines vous g
de nouveau relancé par mail pour obtenir Jes informations demandées.
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Le 12 novémbf‘e 2020 puis le 16 novembre 2020, toujours enl ’abse_nce de réponse de
vaire part, c'est votre responsable hiérarchique qui n'a pas'eu d'qutre choix que de vous
- relancer par mail, o S ‘

L'absence de réponse de votre part a ces multiples relances est parfaitement
indadmissible et incompréhensible, ' '

4/ Le 27 novembre dernier, voire responsable hiérarchique constaté dans un mail que
celte derniére vous a envoyé, que contrairement ¢ ce.qui est demande ¢ | ‘ensemble des
salariés de ’ vous n'aviez towjours pas saisi volre activité de la semaine. , e
Le 16 décembre suivant, la manager de votre responsable hiérarchique vous a envoyé le
mail suivant ;- L : S ‘ '

« Malgré mes relances, je constate que tu n'imputes pas 4 la semajne, comme demandé
de nombreuses fois par Alexia et moi. Merci de prendre le temps ce jour. »

- Mualgré ces nombreuses relances concernant les directives pourtant claires ef explicites
"~ données & l'ensemble des salariés de et nécessaires & la bonne marche de

l'entreprise, vous n'avez de nouvequ pas saisi votre activité pour le mois de février. Fn’
effes, le 17 mars, votre activité dy mots-de février n'étaif toujours pas saisie. De fait,
loutil permettant de saisir son aclivité n'étant plus accessible ¢ compler du lendemain
dut dernier jour ouvrable du mois en cours. Pour rappel, ce planning doit permettre aux
services de gestion de | entreprise d'analyser notre activité et donc d'éditer les fuctures
pour nos clients. | - | |

3/ Le 11 janvier &t 15h47 vig teams, votre responsable hiérarchique vous a sollicité afin
de savoir si vous étiez disponible pour faire un point le lendemain & 15h. Vous ne i
‘avez répondu que le mardi 12 janvier & 1 1h} 8. Ce délai pour répondre est
. Incompréhensible sachant que vous éliez en intercontrat ef vous étiez tout a fait
disponible, car. libre d’engagementlsur projet. ' '

Vos retours tardifs, voire inexistants, aux demandes de vos divers responsables
hiérarchigues et transverses, sont inadmissibles, voir incompréhensibles au vue de votre
- charge de travail. Ces actions tardives désorganisent le bon Jonctionnement de la
société et oblige vos responsables hiérarchiques, vos collégues et la Direction a vous
- relancer en permanence. Nous considérons que ces fails constituent une Jaute grave
rendant impossible votre maintien, méme lemporaire; dans l'entreprise.

Votre contrat de travail sera rompu & la date d'envoi de la présente notification. »

Monsieur Edwin Rodrigo [l B coiicstc les griefs qui lui sont reprochés et
souligne que les faits mentionnés dans la lettre de licenciement datent des mois d’octobre ef -
novembre 2020 ainsi que des 11 et 28 janvier 2021 et des 19 et 26 février 2021. 11 remarque que
la procédure disciplinaire ayant ét¢ engagée par la société (lle 30 mars 2021, il n’était pas
possible de reprocher des faits antérieurs au 30 janvier 2021 en raison de la prescri tion des faits
fautifs dans le délai de deux mois, Monsieur Edwin Rodrigo précise que
la société € verse aux débats que des élémens antéricurs ay décembre 2020, 11 déduit de
celte situation que son licenciement est dénug de cause réelje et sérieuse. -

La société‘eXpOse pour sa part que Monsieur Edwin Rodrigo§ . B 2 adopi¢
depuis le mois d’octobre 2020 un comportement totalement atténtiste et a ignoré les instructions
de son supérieur hi¢rarchique comme celles de la DRIJ ; Ce coraportement ayant persisté pendant
plusieurs mois. La' société  considére donc que conformément 3 la jurisprudence, les
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dispositions légales relatives 4 la prescription des faits fautifs ne font'pas obstacle a la prise en
considération d’un fait antérieur a deux mois dais la mesure ol le comportement du salarié s’est
poursuivi ou s’est réitéré dans ce délai,

Le Conseil, aprés avoir pris connaissance des argumentations respectives des arties et des pidces
versées aux débats, constate que Monsiéur Edwin Rodrigo “a été convoqueé
a un entretien préalable 3 une sanction disciplinaire pouvant aller jusqu’au licenciement par un
courrier en date dy 30 mars 2021. o o o .

- En c\}oﬁséquence, compte tenu di délai de prescription des faits fautifs de deux mois prévu par
Patticle L 1332-4 du code dy travail, la société- ne pouvait reprocher & Monsieuy Edwin
Rodrigo _ des faits antérieurs au 30 janvier 2021, :

Toutefois if est constant que cette prescription peut &tre écartée lorsque le comportement du salari¢ -
s’est poursuivi ou s’est réitéré de fagon continue dans ce délai. : : ‘

 En I’espéce, Ia lettre de licenciement adressée & Monsieur Edwin Rodrigo—

fait état de faits survenus :
- ~ Entre le 29 octobre et e 17 hovembre 2020, on le responsable hiérarchique
interroge "ensemble de ses équipes dont Monsier Edwin Rodrigqﬁ
pour connattre leur situation pendant la période de t€létravail et on nteressé ne répond
que’le 17 novembre 2020 aprés relances, o ‘ : _
- Le 27 novembre 2020 oil le resporisable hiérarchique rappelle & Monsieur Edwin

Rodrigo qu’il doit imputer ses temps & la semaine, ce qu’il ne fait
pas et ot il ne répondra que le 18 décembre 2020 - o '

mettra une
ble quisouhaitait savoir s'il était

. - Le 28‘j.anvier 2021 o Monsieur Edwir Rodrigo §
répondu que le 3 février 2021 une demande visant 2 lui donner.un projet.

"= Le 19 février 202100 Monsieur E‘d_wi'rl Rodrigo hn’a pas
répondu 4 un message via TEAMS d’un Directeur Iuj demandant quel était avancement

d’un projet.

- Lelljanvier 2021 o Monsieur Edwin Rodrigo

* journée pour répondre 2 la demande de son responsa
disponible pour faire un point, :

Concernant ces différents faits, Ia société @iverse aux débats les coumriels relatifs aux échanges
d’octobre €t novembre 2020 et des 27 novembre et 18 décembre 2020, ' '

- En revanche, aucune piéce ne vient corroborer les faits survenus ayx mois de jahvier et février
2021. B : '

La société.ne prouve donc pas I’existence des fait survenus postérieurement au 30 janvier
2021, et n’établit donc ‘pas que ¢ comportement de Monsieur Edwin Rodrigo

s’est poursuivi postérieurement ay 30 janvier 2021 : situation qui permettrait de
retenir des faits de plus de deux mois & ’appui de la sanction prononcée.

En conséquence les faits mentionnés dans la lettre de licenciement survenus en 2020 sont prescrits
et ne peuvent étre retenus pour Pappréciation de ]a faute grave retenue 3 Pencontre dy
demandeur ; quant aux faits de 2021, ils ne sont pas prouvés, '
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Dans ces conditions, le Conseil Juge que le licenciement de Monsieur Edwin Rodrigo -
: est dépourvu de cause réelle et sérieuse. ' -

Sur les demandes a titre de rappel de salaire durant la mise & pied conservatoire et des
congés pavés afférents s au titre de I'indemnité compensatrice de préavis et des congés payés-
sur préavis ; au titre de I'indemnité de licenciement 7 E o

Les faits reprochés a Monsieur Edwin Rodrigo_n’étant_ pas établis, il est
fondé & obtenir le paiement d'une indemnitc compensatrice de préavis, d'une indemnité
compensatrice de congés payés afférente ainsi qu’un rappel de salaire correspondant 4 la période
de la mise 4 pied 4 titre conservatoire qui n'était donc pas Justifiée, ' o

[ sera donc fait droit aux demandes de Monsieur Edwin Rodrigo —pour les

- montants sollicités.

Sur Ia demande d’indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse
L’absence de cause réelle et sérieuse du licenciement permet & Monsieur Edwin Rodrigo

de prétendre au versement d’une indemnité compensatrice du préjudice subij, compte
tenu de sa période de chdmage et du fait qu’aucun grief ne peut lui étre reproché.

Monsieur Edwin Rodrigo _ po'uyant justifier de plus de deux annéés
d’ancienneté au terme de son preavis, le Conseil Iui attribue Ia somme de 16 625 €¢en application de

Particle L. 1235-3 du code dy travail,

Sur 1z demande d’ordonner 3 la sociéMx‘emettre a_Monsieur Rodrigo

une attestation Péle emploi, un certificat de travail et un bulletin_de salaire
conformes 3 la décision, ce, sous astreinte de 100 _euros par jour de retard, le Conseil se
réservant le droit de liguider Pastreinte ‘ T ' S

ie, il convient de rectifier les documents de fin de contrat remis 4
lors de la rupture de son contrat de travail.

La faute grave n’étant pas étabi
Monsieur Edwin Rodrigo

En conséquence, le Consel ordonne a la société . de remettre & Monsieur Edwin Rodrigo

des documents de fin de contrat. conformes au présent Jugement : bulletin de
paye et certificat de travail, en c¢ y compris l'attestation Pdle emploi correspondante, cette décision
etant exécutoire de droit 4 titre provisoire conformément & l'art R1454-28 dy code du travail.

- Compte tenu'de la situation de la'société- le Conseil juge que la remise de ces documents ne
‘sera pas assortie d’une astreinte, o .

Sur le cours des intéréts

En application des articles 1231-_6 et 1231-7 du Code civil, les créances salariales ef assimildes
_ produisent intéréts au taux légal 4 compter du jour de la présentation a Pemployeur de la fettre de
convocation devant le bureau de conciliation et d’orientation du conseil de prud’hommes, et les

créances indemnitaires produisent des intéréts au taux légal a compter du présent jugement,
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II'sera fait droit 4 [a demande de capitalisation des intéréts échus, dus au moins pour une année
entiére, ' ‘ ' '

Sur Ia demande. de VMonsié_u titre de 'article 700 du code de
‘procédure ciyile _ ' - ' _ ‘

Le Conseil juge équitable de ne pas laisser i la charge de Monsieur Edwin Rodrig
I"intégralité des sommes qu’il a exposé dans le cadre de Ja présente instance. |

~ En conséquence, il 1ui sera attribug a ce titre la somme de 1 500 €.

Sur la demande de Ia soc_ié@-@ titre de M'article 700 du code de procédure civile

Le Conseil juge €quitable de laisser 3 1a charge de la société défenderesse les.sommes.qu’elle aengagé -
dans la présente instance. '

~ La demande sera rejetée.

PAR CES MOTIFS

Le conseil de prud'hommies de Boulogné-BilEancourt, apres én avoir délibéré conformément 4 la
Loi, statuant publiquement, par jugement coniradictoire, rendu en premier ressort,

DIT qﬁe-le licenciement de Monsieur Edwin Rodrigo —est dépourvu de

cause reelie ef sérieuse

CONDAMNE 13 société

.2‘1 verser a4 Monsieur Edwin Rodrigo —.]es
sommes suivantes: /oo : '

e sixcent vmgt cing euros) a titre d’indemnité pour licenciement sans cause

e 16 625 € (seize mﬂl
- réelle et sérieuse, -

- .3.229,23 € (trois mille deux cent vingt-neuf euros et vingt trois centimes) 4 titre de rappel de
- salaire pour la période de mise &'pied conservatoire, : '

- 322,92°€ (trois cent vingt-deux euros et quatre-vingt-douze centimes) au titre des congés
 afférents; L o L o SR
- 14250 € (quatorze mille deux cent cinquante euros) au titre de I'indemnité de préavis,
- 1425 € (mille quatre cent vingt-cing euros) au titre des congés payés afférents ay préavis,
- 3314,65 € (trois mille trois cent quatorze eyros et soixante cing centimes) 4 titre d’indemnité
de licenciement, o , : - : -
1.500 € (mille cing cents euros) au titre de ’article 700 dy code de procédure civile ;

S

8 septembre 2023, cbriformément aux dispositions de Particle L. 1231-6 du code du travail ; les
autres sommes portant intéréts a compter de la date de notification du présent jugement ;

. ORDONNE la capitalisatibn des intéréts échus, dus au moins pour une année entiére ; ,
‘ORDONNE 4 la société (R de remetire a Monsieu'r Edwin Rodrigo — les
doc;tments de fin de confrat conformes 4 la présente décision ;- : S ‘
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DEBOUTE Monsicur Edwin Rodrigo_ du surplus de ses demandes_ i

DIT quil n'y a pas lien d'ordonncr exécution provisoire du présent jugement au-dela des
dispositions de I'article R. 1454-28 du code du travail, le montant du salaire & retenir & ce titre
etant de 4 772,89 € (quatre mille sept cent soixante-douze curos et quatre-vingt-neuf centimes) ;

DEBOUTE la société-de s'a_ demande au titre de 1’article 700 dy code de procédure civile ;
CONDAMNE la-société.aux ¢ventuels dépens. |

Le greffier,

- . o _ - Le président,

Gl maed 1o presemie ‘—7‘,(1.)(2(1!{!0_4'\,"
e ke, sl délivién
SUSSIGNE

Page -10- - .




